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EL PROBLEMA

El fundador estaba atrapado en la operativa diaria. Con 15 empleados, seguia cerrando todas las ventas y
supervisando cada entrega. El crecimiento llevaba dos afios estancado porque el CEO no tenia tiempo
para la estrategia. Resultado: cuello de botella y dependencia extrema del fundador.

ESTRATEGIA APLICADA — METODO ARCO

Radiografia
o amos que el 60% del tiempo del CEO se iba en cualificar leads que no eran ideales.

Mistema de cualificaciéon automatizado y delegamos el cierre de servicios estdndar a dos account

managers.

Operacion
e orequipo implementé el CRM, documenté el proceso de ventas y entrené al equipo interno.

RESULTADOS MEDIBLES

recuperadas por el CEO tasa de conversién al filtrar leads no cualificados antes de
la reunion

crecimiento de facturacién en el trimestre posterior

TESTIMONIO DEL CLIENTE

"Llevaba afos intentando salir del dia a dia, pero no tenia a quién delegar la
implementacién técnica. HumanCamp no me dio consejos, me monté el sistema y lo
dejé funcionando."

HumanCamp - Caso de Exito humancamp.org - info@humancamp.org



